ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS ’.\___-"
GABINETE DO PREFEITO RORAINOPOLIS

CONCURSO PUBLICO 02/2014 - PMR
RETIFICAGAO AO EDITAL N° 01/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS no uso de suas atribuicBes legais, considerando contrato
celebrado e em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Roraindpolis e suas
alteracdes, torna publica a RETIFICAGAO AO EDITAL N°. 001/2004 do Concurso Publico n°. 002/2014 — PMR -
para o Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento de 74 (setenta e quatro) vagas para
cargos efetivos da Carreira do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Roraindpolis, pertencentes a
Lei Municipal n°. 266 de 19/11/2014.

1. No Edital e seus Anexos, onde se |é:
()

CCSP 001 — Advogado para o CRAS (40h)
()

Leia-se:

)

CCSP 001 — Advogado para o CREAS (40h)
(r)

2. No Edital e seus Anexos, onde se lé:

(--.)
CCSP 008 - Educador Social (40h)

()

Leia-se:
()
CCSP 008 - Educador Social CREAS (40h)

()

3. O ANEXO lIl - CARGOS, REQUISITOS E REMUNERAGAO INICIAL, passa a vigorar com a seguinte
redacgio:
ANEXO Il
CARGOS, REQUISITOS E REMUNERAGAO INICIAL.
QUADRO A: CARGOS, REQUISITOS E REMUNERAGAO INICIAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS.

c . . Remuneragao
argo Requisitos para Provimento Inicial
(Cédigo) (conforme Lei n°. 266/2014 - PMR) (em RS)
Cargos de Nivel Superior
A) Idade minima: 18 anos;
S%SRIE £g1( 4—OhA)dvogado para B) Escolaridade: Bacharelado em Direito; 2.400,00
C) Registo na OAB.
CCSP 002 - Engenheiro|A) Idade minima: 18 anos; ] 9100.00
Agrénomo (40h) B) Escolaridade: Ensino Superior Completo na Area. T
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Cargo Requisitos para Provimento Rerr}:ir:?;?géo
(Cédigo) (conforme Lei n°. 266/2014 - PMR) (em RS)
CCSP 003 - Assistente|A) Idade minima: 18 anos; 9 000.00
Social/CRAS (40h) B) Escolaridade: Nivel superior em Assisténcia Social. U
CCSP 004 - Assistente|A) Idade minima: 18 anos; 9.000.00
Social/Equipe Volante (40h) |B) Instrug&o: Nivel Superior em Assisténcia Social. R
CCSP 005 - Nutricionista|A) Idade minima: 18 anos; 9 400.00
(40h) B) Escolaridade: Graduagdo em Nutrigio. U
CCSP 006 — Pedagogo para S _
Equipe Volante - CRAS g) cade m('j”'??'r\]f‘ o o Pedacoc 2.000,00
(40h) ) Escolaridade: Nivel Superior em Pedagogia.
Cargos de Nivel Médio
CCSP 007 — Agente Social -|A) Idade minima: 18 anos; 850.00
CRAS (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio. :
CCSP 008 - Educador|A) Idade minima: 18 anos; 850.00
Social CREAS (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio. ’
CCSP 009 - Fiscal de Meio|A) Idade minima: 18 anos;
Ambiente (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 1.500,00
C) Qualificagao: Curso Basico de Informatica.
CCSP 010 - Fiscal de Obras |A) Idade minima: 18 anos; 1.500,00
(40h) B) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
CCSP 011 - Fiscal de|A)I|dade minima: 18 anos; 1.500,00
Transporte (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
CCSP 012 - Fiscal de|A)Idade minima: 18 anos; 1.500,00
Tributos (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
CCSP 013 - Fiscal Sanitario | A) Idade minima: 18 anos 1.500,00
(40h) B) Escolaridade: Ensino Médio Completo
C) Qualificagao: Curso Basico de Informatica.
CCSP 014 - Monitor de|A) Idade minima: 18 anos; 1.060.82
Aluno Especial (25h) B) Instrugéo: Ensino Médio Modalidade Normal (Magistério) R
CCSP 015 - Técnico de|A) Idade Minima: 18 anos; 130000
Edificagdes (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio e Curso Técnico em EdificagGes. R
CCSP 016 — Técnico de|A) Idade minima: 18 anos; 1.300,00
Informatica (40h) B) Escolaridade: Ensino Médio e curso Técnico em Informética.
CCSP 017 - Técnico em|A) Idade minima: 18 anos; 1.300,00
Agricultura (40h) B) Escolaridade: Ensino Profissionalizante na area.

3. No ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO, onde se Ié:

()

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

()

CCSP 003 — ASSISTENTE SOCIAL/CRAS (40H)
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Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagdo de
programas e servigos sociais; mobilizagao, implantagéo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizagao da
sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos. Intervencao e trabalho com familias e grupos. Organizagéo dos servigos de saude. Participagéo
Popular: Educagao e Saude. Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuario de alcool e outras drogas. Programa de Saude da Familia. Promogao a Saude e Qualidade de Vida.
Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico Social e Saude. Trabalho com
grupos. Trabalho em equipe. Atuacdo no CRAS/CREAS e outros programas sociais. Funcionamento,
acompanhamento e avaliagao, Resolucdo 43 de 18 de junho de 2007 SEDESE. Politica Nacional de Assisténcia
Social - Norma Operacional Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90, Politica Nacional do
Idoso - Lei n° 8.842/94 e Decreto n° 1.948/96, Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741/2003; Lei n° 10.835/2004; Lei
n° 10.836/2004. ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas
operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis
Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da saude, prevengdo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungbes da atencdo priméria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagédo da assisténcia,
planejamento em saude publica. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores
de saude (conceitos, calculo e interpretagéo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento.
Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais
patologias transmissiveis no pais). - Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e
interpretacdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulacdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

CCSP 004 — ASSISTENTE SOCIAL/EQUIPE VOLANTE (40H)

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagdo de
programas e servigos sociais; mobilizagao, implantagéo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizagao da
sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos. Intervencao e trabalho com familias e grupos. Organizagdo dos servigos de saude. Participagéo
Popular: Educagao e Saude. Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuario de alcool e outras drogas. Programa de Saude da Familia. Promogdo a Saude e Qualidade de Vida.
Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais € Encaminhamentos). Servico Social e Saude. Trabalho com
grupos. Trabalho em equipe. Atuacdo no CRAS/CREAS e outros programas sociais. Funcionamento,
acompanhamento e avaliagao, Resolucdo 43 de 18 de junho de 2007 SEDESE. Politica Nacional de Assisténcia
Social - Norma Operacional Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90, Politica Nacional do
Idoso - Lei n® 8.842/94 e Decreto n® 1.948/96, Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003; Lei n® 10.835/2004; Lei
n° 10.836/2004. ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas
operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis
Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde, prevencdo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungbes da aten¢do priméria a saude, estratégia de saude da familia, gestéo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia,
planejamento em saude publica. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores
de saude (conceitos, calculo e interpretagéo). Sistemas de informagéo do SUS e seu uso no planejamento.

3
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Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais
patologias transmissiveis no pais). - Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e
interpretacdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

(.

Leia-se:

() ) )

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

(...)

CCSP 003 —ASSISTENTE SOCIAL/CRAS (40H)

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. OrientacGes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. A politica social brasileira e 0s programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.

CCSP 004 —ASSISTENTE SOCIAL/EQUIPE VOLANTE (40H)

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica - NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. A politica social brasileira e 0s programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.

(..)
4. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Edital.

Boa Vista/RR, 13 de janeiro de 2015.

ADILSON SOARES DE ALMEIDA
Prefeito de Rorainopolis




